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โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
*************** 

เม่ือวันที่   18   มกราคม   2568   ณ ห้องประชุมเสรีพิทักษ์  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล เมืองแม่ฮ่องสอน นำโดย 
นางสาวมัลลิกา จีนาคำ นายกเทศมนตรีเมืองแม่ฮ่องสอน พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้อำนวยการกอง
ราชการ ผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้   
โดยมีการสอดแทรกความรู้ในด้านการจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงแนวทางพัฒนาการทำงานให้ เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี เพื ่อเสริมสร ้างความรู ้และทักษะในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในยุคปัจจุบัน การบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในด้านการบริการสาธารณะ และการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงมี นายสมบูรณ์  ใจเย็น ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองแม่ฮ่องสอน อดีตปลัดเทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอน เป็นวิทยากร และมีบุคลากรภายในสังกัดเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ผู ้อำนวยการกองราชการ  อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้าฝ่าย  และเจ ้าหน้าที ่ เทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ จำนวน  300 คน   โดยมี นางสาวมัลลิกา จีนาคำ นายกเทศมนตรีเมือง
แม่ฮ่องสอน  เป็น ประธานเปิดงาน ซ่ึงโครงการในครั้งนี้ มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับทราบรายละเอียดเก่ียว กับ
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ไปใช้ในการปฏิบัติตน รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจริยธรรม ข้อไหน
ควรทำ ข้อไหนไม่ควรทำ ควบคู่กับแนวทางการจัดการบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ให้เป็นไปตามระเบียบและยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ คาดหวังให้พนักงานเทศบาลสามารถนำ
ความรู้ในทุกเรื่องไปปรับใช้ในการทำงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน พร้อมรับมือกับควา ม
เปลี่ยนแปลงและความท้าทายในอนาคต  
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